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RESOLUCION N°( ()5 3( ) DE 2017 19 MAR. 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA RESOLUCION N°1687 DEL 06 DE JUNIO DE
2008, RESOLUCION N°3067 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y SE ADOPTA EL
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO VERSION 2017 DE LA HONORABLE CAMARA
DE REPRESENTANTES"

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESNTANTES,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 5°
de 1992, Ley 190 de 1995 v,

CONSIDERANDO

Que la Gestion Publica debe estar orientada hacia el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado: que en el articulo 2° de la Carta Politica, establece como fines del Estado “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios |,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.....”

Que el numeral 1° del articulo 41 de la Ley 5% de 1992 dispone que “Corresponde a la Mesa
Directiva de cada una de las Camaras Legislativas adoptar las decisiones y medidas
necesarias y procedentes para una mejor organizacion interna, en orden a una eficiente labor
Ieglslatlva y administrativa”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 1° establece que “Colombia es un estado social de
derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la soildarldad de las
personas que Ia integran y en prevalencia del interés general"

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.....”

Que el Articulo 64 de la Ley 190 de 12995 dispone que “todas las entidades publicas tendran
un programa de actualizacién cada dos afios que contemplara las normas que rifien con la
moral administrativa.....”

Que es de vital importancia, para el mejoramiento continuo en la prestacién del servicio,
adoptar en la Camara de Representantes un estilo de Direccién propio a través de unos
protocolos y compromisos éticos y de buenas practicas, el cual se constituira en una
herramienta para alcanzar los fines del Estado e igualmente materializar el elemento de
Control ESTILO DE DIRECCION en un documento guia como es el CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO.

Que la Oficina de Control Interno, involucra a todas las dependencias y procesos de la
Corporacion, para presentar sus ideas, apreciaciones y sugerencias para la elaboracion del

presente protocolo Etico Institucional a través de talleres y jornadas de Sensibilizacid
Socializacién.

Que en mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA RESOLUCION N°1687 DEL 06 DE JUNIO DE
2008, RESOLUCION N°3067 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y SE ADOPTA EL
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO VERSION 2017 DE LA HONORABLE CAMARA
DE REPRESENTANTES"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO de la Camara
de Representantes, el cual sera observado y aplicado por los funcionarios y contratistas de la
Corporacion en el desarrollo de las diferentes actividades y funciones, encaminadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: Sera responsabilidad de los nuevos Directivos y funcionarios de la
Honorable Camara de Representantes, disponer de todas las acciones y los recursos
econémicos, humanos, logisticos y tecnolégicos tendientes a socializar y sensibilizar el
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO, con el fin de lograr los propésitos institucionales
para el cual fue disefado.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Control Interno hara seguimiento y evaluara la
aplicacion del CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO, para su efectivo cumplimiento y
aplicacion de sus principios y valores.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion deroga el anterior Coédigo de Etica adoptado

mediante Resolucion n°1687 del 06 de junio de 2008 y Resolucién n°3067 del 25 de
noviembre de 2008

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga en su integridad las disposiciones anteriores.

NIQUESE Y CUMPLASE

Dada en a, D.C. AR- 2017 t /e
Ml L ANGEL PINTO HE JAIME ‘RMANDO YEPEZ MARTINEZ

idente

-

MARIA CAROLINA LO SALTAREN ERTO AI(TILLA SERRANO
Directora Administrativa

Reviso:

vege M%w JIMENEZ RAMIREZ
Jefe DiMsgion Jyridi

Proyectd: Mileidy Zabala Medina
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PRESENTACION

El Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de la Camara de Representantes se
enmarca dentro de las disposiciones y orientaciones del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI 2014), el estilo de Direccion, define la filosofia, el modo de
administrar del Gobernante Representante Publico, y su responsabilidad frente a
la sociedad.

Corresponde a una herramienta que compila las politicas respecto a la gestion de
la entidad con criterios de Etica, Integridad, Transparencia y responsabilidad
publica, para guiar a los servidores publicos en su actuar y dar cumplimiento con
los fines misionales de la Entidad y del Estado.

OBJETIVO

Orientar a la Entidad y a cada uno de sus miembros, en el desarrollo de la funcién
publica que les fue conferida bajo los principios y valores éticos que promueven la
vocacion del servicio y el interés en la administracion de lo publico, asi como el
continuo fortalecimiento de la equidad, la transparencia y publicidad de las
actuaciones institucionales.

ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

La composicion del presente documento define los valores, politicas éticas vy
lineamientos de Buen Gobierno, que seran asumidos y cumplidos de manera
responsable por todos los servidores publicos de la Camara de Representantes en
sus actuaciones, y seran promovidos por todos los integrantes de la Corporacion
que ejerzan funciones publicas o sean delegados para desarrollar las mismas, con
el proposito de consolidarlos en nuestra cultura organizacional.
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TITULO I
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

Articulo 1°. Identificacion y Naturaleza.- La Camara de Representantes como
parte del poder legislativo, fue creada por el articulo 40 de la Constitucién de Villa
del Rosario de Cucuta de 1821, regida por la constitucion politica y por las leyes
de la Republica de Colombia.

La Camara de Representantes es una Corporacion de origen popular, que actia
en representacion del Pueblo, en pro de la justicia y del bien comin. Es
responsable ante la sociedad y frente a sus electores del cumplimiento de las
funciones propias de su investidura.

Articulo 2°. Mision de la Camara De Representantes.- Representar dignamente
al Pueblo como titular de la soberania para construir escenarios juridicos,
transparentes y democraticos que soportan la creacion e interpretacion de leyes,
la reforma de la Constitucion real y objetiva, el control politico sobre el Gobierno y
la administracion Publica, la investigacién y acusacion a los altos funcionarios del
Estado y la eleccion de altos funcionarios del Estado.

Articulo 3°. Compromiso con los Objetivos Misionales de la Corporacién.- La
Direccion Administrativa, conjuntamente con su Equipo Directivo se compromete a
orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica hacia el logro
de los objetivos misionales de la Camara de Representantes en un marco de
integridad, transparencia y eficiencia.

Articulo 4°. Principios Eticos Los servidores de la Camara de Representantes se
orientaran por los siguientes principios éticos para desempefiar la funcion publica,
que se constituyen en premisas de todas sus actuaciones; estos son:

1. Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

2. Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente para asuntos
de interés general.

3. La finalidad de la Camara de Representantes es representar al pueblo, a
través del cumplimiento de su mision.

4. La funcién primordial del servidor publico es servir a la ciudadania.
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Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

Todas las acciones que realiza la Camara de Representantes son publicas y
por tanto de interés general. La corporacién esta obligada a rendir cuentas
ante la sociedad y el Estado.

El servidor publico no debe perder de vista que los objetivos de su trabajo son
publicos y que su compromiso es, ante todo, con la sociedad para la cual y por
la cual trabaja.

Velar en el actuar como funcionarios por el cumplimiento de los objetos vy
metas de la corporacion.

Garantizar la conservacion eficaz y eficiente de los objetivos y metas de la
Corporacién, asi como la mejora continua en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la institucion.

El funcionario publico debe actuar con rectitud y honradez.

Articulo 5°. Valores Eticos.- Los Valores son las formas de ser y de actuar de los
servidores publicos son considerados como atributos o cualidades, lo que
posibilita la aplicacion de los Principios Eticos, estos valores institucionales

ins

piran y soportan la gestién de la Camara de Representantes; se definen de la

siguiente forma:

HONESTIDAD: Moderacién en las personas, las acciones o las palabras.
Actitud para actuar con honradez y decencia. Manejo ético de los bienes
publicos.

RESPETO: Reconocimiento y legitimacion del otro en sus derechos, deberes
y diferencias culturales, sociales y de pensamiento. Somos respetuosos
cuando reconocemos, aceptamos y valoramos los Derechos Humanos y
constitucionales de nuestros compaferos y de los ciudadanos, y les
brindamos un trato digno, independientemente de sus diferencias de opinion y
jerarquia.

RESPONSABILIDAD: Obligacion de responder por los propios actos.
Capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las
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propias acciones. Es el principio de correspondencia entre un actuar y su
consecuencia.

COMPROMISO: Obligacion contraida, palabra dada, fe empefiada, palabra
que se da uno mismo para hacer algo, ser fiel a sus convicciones y eficiente
en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. Es la actitud de disposicion
permanente para el cumplimiento de una funcién o actividad.

LEALTAD: Es el cumplimiento de las leyes sobre la fidelidad y el honor.
Fidelidad en el trato o en el desempefo de un cargo. Sinceridad en el obrar
actuar y pensar. Es la correspondencia a los ideales individuales y colectivos
de la entidad.

INTEGRIDAD: La integridad es actuar de forma correcta significa que
debemos hacer lo correcto para nosotros, Una persona integra es una
persona que actua de acuerdo a los principios y se motiva para seguir
adelante haciendo las cosas lo mejor que se pueda y a no darse por vencida.

SINCERIDAD: La sinceridad implica el respeto por la verdad es aquello que
se dice en conformidad con lo que se piensa y se siente. Quien es sincero y
dice la verdad cuenta con las virtudes mas sobresalientes de ser humano.

CUMPLIMIENTO: Obligacion contraida, palabra dada, fe empefiada, palabra
que se da uno mismo para hacer algo, ser fiel a sus convicciones y eficiente
en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. Es la actitud de disposicion
permanente para el cumplimiento de una funcién o actividad.

JUSTICIA: Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece de acuerdo con
la ley. Somos justos cuando prestamos los servicios segun lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes y demas normas, basados en hechos y argumentos
verificables, sin favoritismos ni discriminaciones y gestionamos el trabajo de
nuestros equipos considerando los perfiles y necesidades institucionales y
distribuimos las tareas en forma equitativa.

CONFIANZA: Esperanza firme que se tiene en una persona o una cosa. Es el
resultado del juicio que se tiene sobre una persona para asumirla como veraz,
como competente o como interesada en el bienestar de uno mismo. Es la
proyeccion de credibilidad en el actuar.

Articulo 6°. Directrices Eticas.- La Camara de Representantes reconoce como
sus grupos de interés a la ciudadania, los contratistas los organismos de control,

las

entidades publicas, las instituciones privadas y/o Gubernamentales, las

4
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entidades financieras, los proveedores, la confederacién de gobernadores, la
federacion de municipios, los servidores publicos y la comunidad en general.

TITULO IL.

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

Capitulo 1. Politicas para la Direccién de la Camara de Representantes.

Articulo 7°. El Buen Gobierno Como Fundamento De La Gestién.- La Camara
de Representantes y su Equipo Directivo, se compromete a orientar sus
capacidades personales y profesionales, a destacarse por su competencia,
integridad, transparencia responsabilidad publica, actuando con objetividad y
profesionalidad, guiando las acciones de la Entidad hacia el cumplimiento de su
mision segun los fines sociales del Estado, formulando politicas institucionales o
acciones estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion. Para ello se
compromete a cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al mantenimiento
de la confidencialidad en la informaciéon que lo requiera, al acatamiento de los
procedimientos para el sistema de evaluacion de desempefio, y al cumplimiento
efectivo de la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su gestion y resultados.

Articulo 8°. Compromiso con la sociedad.- La corporacion se orientara hacia el
bienestar social de la comunidad en todas sus actuaciones, para lo cual
propendera por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
especialmente de las mas vulnerables; estimulando la participacién ciudadana y
estableciendo politicas de mejoramiento en salud, educacion, cultura, inversion
social y fisica, concertando las mismas en cuanto a las minorias étnicas o
culturales y de género, aumentando y haciendo eficiente los proyectos de interés
social.

Articulo 9°. Responsabilidad con el acto de delegaciéon.- Cuando el
Representante o algin miembro autorizado del Equipo Directivo deleguen
determinadas funciones, sera consecuente con las obligaciones que asumieron al
ser parte del sector Publico, de modo que fijard por escrito claramente los
derechos y obligaciones del delegado, obligaindose a mantenerse informado del
desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el
ejercicio de las funciones entregadas, y establecer sistemas de control y
evaluacion periédica de las mismas.
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Capitulo 2. Politicas de Relacién con los Organos de Control Externo

Articulo 10°. Organos de control externo.- Los 6rganos de control y vigilancia
externos de la Camara de Representantes son: la Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacion, Contaduria General de la Nacién y
el control social de la ciudadania. (Veedurias)

Articulo 11°. Compromiso con los o6rganos de control.- La Camara de
Representantes y su Equipo Directivo y demas servidores de la Corporacion, se
comprometen a mantener relaciones armoénicas con los 6rganos de control y a
suministrar la informacion que legalmente éstos requieran en forma oportuna,
completa y veraz, para que puedan desempefiar eficazmente su labor. Igualmente
se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que se
deriven de los informes de los 6rganos de control.

Articulo 12°. Compromisos en relacién con el Organo de Control Politico.-La
Camara de Representantes se compromete a colaborar armoénicamente con el
Congreso Nacional, para lo cual practica el respeto por la independencia de los
poderes y cumple con entrega periddica de informes de gestion y de resultados y
rendicién de cuentas.

TITULO III.

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

Capitulo 3. Politicas Administrativas y de Gestion.

Articulo 13° Compromiso con la integridad.- La Camara de Representantes
manifiesta su clara disposicién de autorregulacion, para lo cual se compromete a
encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucion, la ley 5 de 1992 (Por la cual se expide el Reglamento del Congreso;
el Senado y la Camara de Representantes), las demas normas vigentes, el
presente codigo de Etica y de Buen Gobierno, orientandose hacia una gestion
integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés.

Articulo 14° Compromiso para la promocion de practicas de Buen Gobierno.-
La Camara de Representantes esta en contra de toda practica corrupta; para

i
L
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impedir, prevenir y combatir estos fendmenos, adopta como minimo las siguientes
medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos.

b. Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus
actividades.

c. Promover la suscripcion de actos de integridad y transparencia en su interior y
con otros entes.

d. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos viables vy
transparentes.

e. Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores.

f. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en
todos los niveles.

g. Articular las acciones de control social con los programas gubernamentales.

h. Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés garantizando la
disposicion al publico de la informacién no confidencial de la entidad.

i. En materia de contratacién implementar y adoptar las normas vigentes; publicar
la contratacion de servicios y la adquisicién de bienes de acuerdo con lo
prescrito con la legislacion vigente y el presente Codigo de Buen Gobierno; y
establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.

Articulo 15° Colaboracion interinstitucional en la promocién de practicas de
Buen Gobierno.- La camara de Representantes, a fin de combatir la corrupcion
se compromete a mejorar los sistemas de comunicacion e informacion
sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones publicas, privadas y
gremiales; y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcion
administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo de construir cadenas
éticas que vayan configurando unas buenas practicas de integridad, transparencia
y eficiencia en el ejercicio de la funcion publica.
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Articulo 16° Compromiso en la proteccion de la propiedad intelectual y
derechos de autor.- La Camara de Representantes velara porque se respeten las
normas de proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de autor,
estableciendo una politica antipirateria, comprometiéndose a excluir de la entidad
cualquier tipo de software o archivo de audio y video que no esté debidamente
licenciado.

Capitulo 4. Compromiso Frente al Control Interno

Articulo 17° Compromiso frente al (MECI).- La Camara de Representantes se
compromete a aplicar el Modelo Estandar de Control Interno —-MECI- (adoptado
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 943 de 2014) y velar por su
cumplimiento por parte de todos los servidores publicos para que desarrollen
estrategias que conduzcan a una administracion eficiente, eficaz e imparcial,
integra y transparente, por medio de la autorregulacion la autogestion, el
autocontrol y el mejoramiento continuo para el cumplimiento de los fines del

Estado, y propiciando el control estratégico, control de gestion y el control de
evaluacion.

Capitulo 5. Compromiso con la Administracion de Riesgos

Articulo 18° Declaracion del riesgo.- La Camara de Representantes declara que
en el desarrollo de sus actividades existen riesgos inherentes por lo cual se
compromete a adoptar mecanismos y acciones necesarias para gestionarlos de
manera integral, fomentando la prevencién, mitigacion y eliminacion de los
mismos.

Por ello adoptara mecanismo que permitan identificar, valorar, revelar y
administrar el riesgo propio de su actividad acogiendo una autorregulacion
prudencial. La entidad determinara su nivel de exposicion concreta el impacto de
cada uno de los riesgos para priorizar el tratamiento que se le debe dar y
estructurar criterios orientadores en la toma de decisiones respecto de los efectos
de los mismos.

Capitulo 6. Compromisos para Mejorar la Atencion al Ciudadano y la
Publicidad de la Informacion.

Articulo 19° Compromiso con la calidad del servicio.- El compromiso
trascendente del equipo humano de la Camara de Representantes, como
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depositario del poder Legislativo es lograr la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del pueblo Colombiano, ejecutando las funciones para ella
establecidas por la Constitucion y las leyes, acorde con un sistema de gestion que
garantice la eficiencia, la eficacia y la efectividad en el ejercicio de sus atribuciones
y propenda por el mejoramiento continuo de la Corporacion. Con esto se da
cumplimento a la Ley 872 de 2003 (Por la cual se crea el sistema de gestion de la
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras
de servicios) y sus decretos reglamentarios 4110 de 2004 y 4485 de 2009.

Articulo 20° Compromiso de la comunicacién publica .- La Camara de
Representantes se compromete a asumir la comunicacioén y la informacién como
bienes publicos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas hacia el
fortalecimiento de la actividad institucional y la expansion de la capacidad
productiva de los miembros de la Corporacién, para lo cual las acciones
comunicativas se efectuaran de acuerdo con los parametros que establezcan los
procesos comunicacionales y el plan de comunicacién de la entidad. Ademas, la
corporacion se compromete a seguir las directrices del programa gubernamental
‘gobierno en linea” con el fin de establecer y mantener un adecuado proceso de
comunicacion.

Articulo 21° Compromiso con la comunicacién organizacional.- La
comunicacion organizacional estara orientada a la construccién de sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los
servidores publicos de la entidad; para ello la administracion establecera procesos
y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y la construccion de
visiones comunes.

Articulo 22° Compromiso frente a la confidencialidad.- La Camara de
Representantes se compromete a vigilar que los servidores publicos que manejan
la informacion reservada de la entidad, para que esta no sea publicada o conocida
por terceros. Quienes incumplan estos acuerdos o compromisos de
confidencialidad seran sancionados de acuerdo con el régimen disciplinario.

Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar
informacién reservada o confidencial de la entidad para sus propios intereses.

Articulo 23° Compromiso con la circulacion y divulgacion de la informacion.-
La Camara de Representantes se compromete a establecer una politica de
comunicacion informativa adecuada para establecer un contacto permanente y
correlativo con sus grupos de interés. Con este fin se adoptaran mecanismos para
que la informacion llegue a sus grupos de interés de manera integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién,
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manejo y circulacion de la informacion, para lo cual se adoptaran los mecanismos
de informacién a los cuales haya acceso de acuerdo con las condiciones de la
comunidad a la que va dirigida.

Articulo 24° Compromiso con el Gobierno en Linea.- La Camara de
Representantes y su equipo directivo se compromete a poner especial interés en
la aplicacion efectiva del gobierno en linea, a través de la implementacion de
acciones necesarias para mantener actualizado el sitio Web de la Corporacion con
la mas completa informacion sobre la marcha de la administracion en cuanto a
procesos y resultados de la contratacion, estados financieros, concursos para
proveer cargos, plan estratégico, avances en el plan de mejoramiento,
cumplimiento de metas y objetivos, indicadores de gestion, informes de gestion,
servicios que la Corporacion presta a la ciudadania y forma de acceder a ellos, y
funcionamiento general de la Corporacion, entre otros.

Articulo 25° Atencién de quejas y reclamos.- Con el grupo de Atencion al
Ciudadano, la comunidad podra presentar quejas, solicitudes, reclamaciones,
consultas e informaciones referentes a la administracion, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley; esta oficina contara con un
procedimiento claro y publico sobre el procedimiento para tramitar las quejas que
se instauren; en ella reposara un ejemplar de Cdédigo de Buen Gobierno y del
Codigo de Etica para su consulta permanente por parte de todos los interesados.

Articulo 26° Transparencia y corresponsabilidad con los gremios
economicos.- La Camara de Representantes dispondra de una plataforma
informativa que permita a los gremios econémicos el acceso a su informacién no
reservada por mandato de la Ley, y fomentara pactos éticos entre los sectores
privados y publico sobre contratacion estatal. Adicionalmente, bajo el criterio de
corresponsabilidad social, promovera acciones con los gremios tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable.

Capitulo 7. Politicas de Gestion del Recurso humano

Articulo 27° Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento
Humano.- La Camara de Representantes se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos,
determinando politicas y practicas de gestion humana que deben incorporan los
principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia, al
realizar los procesos de seleccién, induccién, formacién, capacitacién, promocion
y evaluacion del desempeno. En este sentido, la Entidad propendera por la

10




] = o =

CAMARA DE REPRESENTANTES

CONGRESO

. Ny
CONGRESO __
1 [l DELA REPUBLICA
' M bEcolomeia

[ versioN | o1-2017

CAMARA DE REFRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 889999098-0

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

[ PAGINA | 11de19

vinculacién de los mas capaces e idoneos a la Administracién, bien sea como
servidores publicos o como contratistas.

Articulo 28° Compromiso con el Talento Humano.- La Camara de
Representantes estd comprometida en mantener y promover el talento humano
con altas capacidades técnicas, tecnolégicas y humanisticas para la creacion e
interpretacion de leyes, la reforma de la Constitucion real y objetiva, el control
politico sobre el Gobierno y la administracion publica, la investigacién, acusacion y
la eleccion de los altos funcionarios del Estado.

Capitulo 8. Politicas Frente a los Conflictos de Interés

Articulo 29° Compromiso frente a los conflictos de interés La Camara de
Representantes se compromete a aplicar en forma permanente los siguientes
lineamientos, que garantizan la prevencion, manejo divulgacion y resolucion de los
conflictos de interés.

Articulo 30° Practicas que deben evitarse para la prevenciéon de conflictos de
interés.- La Camara de Representantes rechaza, condena y prohibe, que el
representante de su equipo directivo, miembros de comités especiales, servidores
publicos y todos aquellos vinculados con la entidad incurran en cualquiera de las
siguientes practicas:

a. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier tipo de compensacién en dinero o en
especie por parte de cualquier persona juridica o natural, en razon del trabajo o
servicio prestado a la Entidad o sus grupos de interés.

b. Organizar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.

c. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales, propios o de terceros.

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o
relaciones con la entidad, no pudiendo comprometer recursos econémicos para
financiar campafas politicas; tampoco generara burocracia a favor de politicos
o0 cualquier otra persona natural o juridica.

e. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de
la gestion de la entidad y el buen uso de los recursos publicos.

f. Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

11
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Articulo 31° Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de
interés.- Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los servidores
publicos de la Camara de Representantes son:

a.

Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes, cualquier posible
conflicto de interés que pueda tener.

. Contribuir a que se permita la adecuada terminacion de las funciones

encomendadas a 6rganos de control externo e interno de la entidad.

Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como
de caracter reservado.

. Contribuir a que se otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio

nacional un trato equitativo, y a garantizar sus derechos.

. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cuando incurran en

alguna de las situaciones mencionadas en este articulo sobre conflictos de
interés.

Articulo 32° Prohibiciones para el personal sobre los conflictos de interés.-
Sin perjuicio de la ampliacion de estas prohibiciones, el personal de la Camara de
Representantes se abstendra de utilizar las siguientes tacticas en su accionar
diario:

el

Utilizar indebidamente informacion reservada o confidencial en contra de los
intereses de la administracion.

. Participar directa o indirectamente, en aras del interés personal o de terceros en

actividades que impliquen competencia de la administracién o en los actos
respecto de los cuales exista el conflicto de intereses.

. Realizar actividades que atenten contra los intereses de la administracion.

. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas

que conforme a las normas institucionales, legales y reglamentarias y el Codigo
de Etica lesionen los intereses de la administracion.

. Utilizar por su posicion en la entidad o el nombre de la misma para obtener para

si o para un tercero tratamientos especiales en negocios particulares con
cualquier persona natural o juridica.

12
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f. Entrega de dadivas a los servidores publicos a cambio de cualquier tipo de
beneficios.

g. Utilizar los recursos de la entidad para labores distintas a las relacionadas con
su actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

h. Gestionar o celebrar negocios con la Entidad para si o para personas
relacionadas que sean de interés para los mencionados.

i. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier otra persona relacionada o no con la
administracion, o de personas o entidades con las que la entidad sostenga
relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase de
compromiso no autorizado.

j. Participar en procesos de seleccion o contratacion cuando estén incursos en
alguna de las situaciones enunciadas en el acapite sobre las prevenciones de
los conflictos.

Capitulo 9. Politicas de Responsabilidad Social

Articulo 33° Control Social.- La Camara de Representantes promovera la
participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, veedurias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir,
racionalizar, proponer, acompanar, vigilar y controlar la gestion publica, sus
resultados y la prestacion de los servicios publicos suministrados por el Estado y
los particulares, garantizando la gestion al servicio de la comunidad. Asi mismo se
compromete a facilitar de manera oportuna la informacién requerida por la
ciudadania para el ejercicio del control social.

Articulo 34° Informacién y comunicacién con la comunidad.- Los estados e
informes econdmicos, contables y de gestion presentados a los entes de Control y
regulacion, asi como cualquier otra informacion, deben ser dados a conocer y
estar disponibles para la comunidad, a lo cual tiene derecho a informarse de
manera permanente de todos los hechos que ocurran en la entidad y que no sean
materia de reserva. De igual manera se publicaran los informes vy
recomendaciones que los 6rganos de regulacion y control presenten a la Entidad

13
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respecto a su gestion y mejoramiento continuo. Los medios de informaciéon que
podran utilizarse son entre otros, la Oficina de Atencion a la Ciudadania, boletines,
folletos o circulares, periodico, linea telefénica gratuita, correo electrénico y pagina
web.

Articulo 35° Compromiso con la Rendicion de Cuentas.- La Camara de
Representantes se compromete a realizar una efectiva rendicion de cuentas de
manera periodica, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de
avance y cumplimiento de las metas contenidas en el plan de desarrollo, y de la
forma como se estd ejecutando el presupuesto de la entidad. El mecanismo
preferente seran las audiencias publicas, con transmision por radio y television,
con el fin que la actividad pueda llegar a todos los ciudadanos interesados. Para el
efecto se compromete a suministrar la informacion necesaria como minimo con
quince (15) dias de anticipacion a la realizacion de la audiencia, a través del
Gobierno en Linea.

Capitulo 10. Politica de Responsabilidad Frente al Medio Ambiente

Articulo 36° Responsabilidad frente al medio ambiente.- La Camara de
Representantes se compromete a establecer e implementar una politica
medioambiental apropiada a la naturaleza, tamano e impactos medioambientales
de sus actividades, productos o servicios, dicha politica incluira un compromiso de
mejora continua, recogera el compromiso de la organizacion a cumplir con la
legislacion aplicable y con otros requisitos a los que esté suscrita, proporcionara el
marco para establecer y revisar los objetivos y metas medioambientales. Para esto
la Honorable Camara de Representantes documentara y comunicara a todos los
empleados de la Corporacién la presente politica, la cual debera estar a
disposicion del publico.

TITULO IV. ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 37° Comité de Etica y Buen Gobierno.- La Camara de Representantes
se compromete a instaurar un Comité de Etica y Buen Gobierno, que sera la
instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestion ética y de buenas practicas, encausado hacia la
consolidacion del ejercicio de la funcidon publica en términos eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania por parte de todos los
servidores publicos de la Entidad. Igualmente es el facultado en el tema de la
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prevencion y el manejo de los conflictos de intereses dentro de la Entidad y de
hacer cumplir lo establecido en el Codigo de Etica y Buen Gobierno.

El comité sera conformado mediante acto administrativo, en el que se especificara:

Composicién, nominacion y periodo del Comite.
Funciones y atribuciones del comité.
Coordinador del comité.

Reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 38° Composicién y reuniones del Comité de Etica y nombramiento
de sus miembros.- El Comité de Etica estara conformado por:

El (a) Director (a) Administrativa o su delegado.
El Coordinador del Control Interno.

El Jefe de la Division de Personal.

El Jefe de la Oficina de Informacion y Prensa.

Un representante de los servidores publicos, elegido por los funcionarios de la
entidad.

El comité tendra un coordinador el cual sera elegido por los integrantes del comité
en la primera reunion.

Todos los integrantes del comité seran nombrados o elegidos para un periodo de
dos (2) afos, renovable por un periodo mas.

El Comité se reuniria ordinariamente dos (2) veces al afio, y extraordinariamente
cada vez que sea citado por la Direccion Administrativa de la Camara de
Representantes.

Articulo 39° Funciones del Comité de ética y Buen Gobierno.- En desarrollo de
sus objetivos, el Comité tendra las siguientes funciones:

e Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
generales y de direccion de la Entidad.

o Asegurarse de la difusién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno a los
colaboradores internos y grupos de interés de la Entidad.
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Realizar un seguimiento a las politicas de contratacion de la Entidad, en aras
del cumplimiento de principio de transparencia en dichos procesos.

Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad y transparencia
que se determinan en el presente Codigo de Etica y Buen Gobierno.

Hacer seguimiento a las politicas de gestion del talento humano de la Entidad.

Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control social que se ejercen
sobre la Entidad.

Monitorear el comportamiento de los administradores publicos.

Definir el procedimiento para la resolucion y administracion de las controversias
que se deriven de lo establecido en el Codigo de Etica y Buen Gobierno,
atendiendo las normas constitucionales, legales reglamentarias y los principios
éticos asumidos por la Entidad.

Proponer a la Camara de Representantes y su Equipo Directivo mecanismos
para facilitar la prevencion, el manejo y la divulgacion de los conflictos de
interés que puedan presentarse entre los grupos de interés.

Proponer a la Camara de Representantes y a su Equipo Directivo el
procedimiento de resolucion y divulgacion de conflictos de interés de acuerdo
con lo establecido en el acapite pertinente de este Codigo.

Proponer a la Camara de Representantes y a su Equipo Directivo los criterios

para prevenir y resolver los conflictos de interés, asi como disefiar estrategias al
respecto.

Velar por la divulgacion de los conflictos de interés que se presenten, en los
cuales pudieran estar incurso los Directivos y miembros de la Entidad.

Proponer a la Camara de Representantes y a su Equipo Directivo una
reglamentacion de practicas prohibidas, por medio de la cual se prohibira que la
alta direccioén y los miembros de la Entidad incurran en determinadas conductas
que ocasionen conflictos de interés.

Proponer a la Camara de Representantes y a su Equipo Directivo la adopcion
de mecanismos para la administracion de conflictos de interés de los miembros
de la alta direccion, de los Comités Especiales y de los demas miembros de la
Entidad.
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Articulo 40° Indicadores de Buen Gobierno.- La Camara de Representantes se
compromete a desarrollar los siguientes indicadores éticos para la mediciéon de su
gestion y su desempefio, asi:

a. indice de integridad y ftransparencia para medir la credibilidad y el
reconocimiento de la Corporacion por sus grupos de interés (nivel de
gobernabilidad). Se seguird la metodologia disefiada por la Corporacion
Transparencia por Colombia. La Entidad se compromete a someterse a esta
evaluacion y a mejorar continuamente para situarse en los indices superiores
de la escala.

b. indice de gestion ética. Se podran utilizar los indicadores generalmente
aceptados por la Funcion Publica.

c. Indice de comunicacion para medir los resultados de la gestidén en la Entidad,
logrando una comunicacion transparente con sus grupos de interés mediante la
aplicacion de los instrumentos de diagnostico de la comunicacién publica. La
Entidad se compromete a realizar una medicion anual;

d. indice de satisfaccién del cliente externo para medir la percepcién que tienen
los clientes o pubicos externos sobre la imagen de integridad, transparencia y
eficiencia de la Entidad sobre la gestion de sus recursos y la prestacion de sus
servicios.

e. Indicadores operativos con los cuales el Modelo Estandar de control Interno
evallua y monitorea el Sistema de Gestion de Calidad, soportado en una gestion
por procesos. Los indicadores operativos seran definidos en los procesos de
gestion ética y de comunicacién publica.

Articulo 41° Vigencia del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.- Entrara en
vigencia a partir de la aprobacion por parte de la Mesa Directiva y la Direccion
Administrativa de la Camara de Representantes.

Articulo 42° Divulgacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.- Se divulgara a
los miembros de la entidad y a sus grupos de interés.

Articulo 43° Reforma del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.- El Codigo podra
ser reformado por decision de la Mesa Directiva de la Camara de Representantes,
por sugerencia del Comité de Buen Gobierno, o a iniciativa de la Direccién
Administrativa.
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El Presidente informaréa a los grupos de interés de la Camara de Representantes,
a través de medios de comunicacion masivos, los cambios introducidos.

ARMANDO

EPEZ MA TiI}IEZ
er vicepresidente

MARM EUGE AETRIANA ARGAS
Segunda Vicepresidenta

BERTO MANTILLA SERRANO
3ect, ario General

MARIA CA ARRILLO SALTAREN
Directora Administrativa

Proyecto: Mileidy Zabala Medina(lu?
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